PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Corporacién de Desarrollo
Territorios y Habitats.

Terrha s

Nit. 830510598 1 Tel. 3007074529 Calle 50 # 43- 91 Oficina 601

Amplia experiencia en Panificacion y Gestion del Desarrollo Territorial, Urbano, Rural,
Regional, Planes de Desarrollo, de Vivienda y Habitat, Gestion del Patrimonio Natural y
Cultural, entre otros Planes Sectoriales e instrumentos de Ordenamiento Territorial;
Planificacion y Gestibn Ambiental, Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climatico: Estudios ambientales de impacto y manejo de areas protegidas, ordenacion de
recursos entre ellos el Agua, Bosques y Biodiversidad; Desarrollo Minero Ambiental,
enfoque integral de multiamenazas, vulnerabilidades y Sistemas de Riesgo
Socionaturales, Alertas Tempranas, Medidas de Adaptacion al Cambio Climético;
Planeacion Estratégica, Prospectiva, Sectorial y Gestion Social, Educativa y Formacion
en Competencias y Capacidades; en Politicas Publicas, Administracion Publica e
Investigacion aplicada.

MISION La razén de ser corporativa es promover la construcciéon de alternativas de
Desarrollo Sostenible con enfoque Humanista y de Derechos, Desarrollo y Ordenamiento
Territorial a partir del Patrimonio Natural y Cultural, Oportunidades econémicas, sociales,
asentamientos y habitats urbanos y rurales seguros y saludables; el pleno ejercicio de los
derechos colectivos o de tercera generacion referidos a la ciudad, el espacio publico, el
medio ambiente, la democracia participativa, la promocién de tecnologias apropiadas,
una economia sostenible basada en el potencial endoégeno territorial de la region y la
localidad. Concurrir con el Estado y la Sociedad Organizada en el fortalecer elementos de
identidad y pertenencia con el territorio y la comunidad nacional; enfoque pluricultural, de
género, generacional y poblacional, aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, con énfasis en etnias y grupos mas vulnerables, empoderamiento de
sujetos como el campesinado y el desarrollo de capacidades de soporte territorial,
resiliencia al cambio climatico, la construccion de PAZ y competencias institucionales de
gestién acordes con la diversidad bioldgica, étnica y cultural del pais, asi como, el marco
constitucional y juridico del Estado Social y Democrético de Derechos ESDD.

VISION contribuir a la construccién y difusién de una cultura ciudadana que, desde la
formacion, el derecho, la ética y estéticas multiples, resignifiquen las actuales relaciones
humanas, sociales y con la naturaleza, potencien una racionalidad ambiental y de
convivencia, basada en el reconocimiento del otro, otros y nosotros, en valores de
cooperacion, solidaridad y responsabilidad individual y colectiva. La Corporacion
promueve procesos integrales que fortalecen la Inteligencia y Gobernanza Territorial, la
participacion ciudadana y de la sociedad civil en la organizacion, gestion publica-privada,
la investigacion aplicada, el desarrollo de politicas publicas, planes, programas y
proyectos, desde el trabajo interdisciplinario y la perspectiva del desarrollo humano y las
libertades.



¢ Quiénes Somos?

Una Corporacion sin Animo de Lucro ESAL, constituida des el afio 2004, con Objeto y Proyeccion Social,
amplia experiencia en Politicas Publicas, Derechos Sociales y Colectivos, Procesos de Desarrollo,
Planificacion y Gestién; ejercicio de Consultoria, Asesoria e Investigacion Aplicada.

Esta conformada por docentes, profesionales especializados en diversas areas de las ciencias y las artes,
en Estudios Urbano Regionales, socio ambientales y del habitat que requieren: urbanistas, gedlogos,
antropélogos, sociblogos, trabajadores sociales, forestales y bidlogos expertos en Ecologia del Paisaje, en
Ciencias de la Tierra y Medioambiente, hidrologia, ingenieria y areas complementarias como Abogados,
Economistas, Prospectivistas, Sistemas de Informacién Geografica - SIG, Disefiadores Gréficos y de
Medios Audiovisuales entre otros; que participan y ejecutan proyectos de investigacion y servicios
cientifico-técnicos, relacionados con el Desarrollo, Planificacion y Gestion Publica, Ordenamiento Territorial
y manejo de recursos naturales, asi como, procesos educativos capacitacion, formacion de competencias y
desarrollo de capacidades institucionales con actores sociales y en procesos de participacion, con enfoque
de derechos, diferencial poblacional, perspectiva de género, generacional, pluricultural y agroecolégico
para el desarrollo local, regional y nacional.

GLORIA MARIA CADAVID ARBOLEDA.

Directora Ejecutiva y Representante Legal. Social Fundacional. Arquitecta Especialista en Planeacion y Magister en
Estudios Urbano-Regionales. Experiencia general y especifica de 30 afios en Politicas Publicas, Planes de
Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo, Planes Estratégicos, Instrumentos de Planificacion Intermedia y de
Detalle, Desarrollo Rural, Vivienda y Habitat, en Gerencia, Coordinacion y Formulacion de Proyectos. Docente
Catedratica Universitaria de la EIA en Gestion y Procesos Urbanos, en Derecho Urbano de la Universidad de Antioquia
y en Ordenamiento Territorial en la Universidad Catélica del Oriente.

gloria.terrha@gmail.com Tel 300 707 4529.
CLAUDIA VICTORIA RESTREPO MEJIA.

Geodloga Especialista en Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente y candidata a maestria. Socia Fundacional.
Experiencia general de 20 afios y especifica en Estudios Ambientales, del Territorio y Riesgos, en Ordenamiento
Territorial, Ordenamiento Minero Ambiental.

claudia.terrha@gmail.com Tel 314 616 8266.
ELIZABETH ARBOLEDA GUZMAN.

Antropéloga Magister en Habitat y candidata a doctorado. Asesora y Socia Honorifica. Experiencia general de 12 afios
en Estudios Sociales, Culturales y de Politicas Publicas, Ordenamiento Territorial, Gestion del Riesgo de Desastres y
Estudios del Habitat, Ciudades y Territorios Inteligentes. Docente Universidad De Antioquia y Directora de La Escuela
del Habitat CEHAP de la Universidad Nacional sede Medellin

earboleg@gmail.com Tel. 312 289 4133

CONSUELO VALLEJO ARBOLEDA.

Economista Agricola Asesora y Socia Honorifica. Experiencia general de 30 afios y especifica de 15 afios en medio
ambiente, areas protegidas, desarrollo rural y agroecologia; en ordenacion de cuencas hidrogréficas, procesos de
ordenamiento territorial y ordenacion regional, asi como, en formacion y capacitacion con comunidades.

consuelo.vallejo.terrha@gmail.com; musinga@une.net.co Tel 313-615-1212.
DORIS BENITEZ RUBIANO.

Ingeniera Forestal, mas de 20 afios de experiencia en el Jardin Botanico de Medellin y Fundacion Madre Selva, en
conservacion de ecosistemas forestales, restauracion ecoldgica y Desarrollo Rural. Combina la gestion técnica y
comunitaria, la articulacion entre comunidades campesinas, academia y proyectos climaticos, conservacion de bosques
y transiciones agroecoldégicas.

dorisbenitezr@gmail.com. Tel. 300 333 7301

GLORIA JARAMILLO RESTREPO

Ingeniera Quimica con experiencia en procesos de transicion energética y agroecoldgica, especializada en el disefio e
implementacion de soluciones sostenibles para comunidades rurales, innovacion tecnoldgica y saberes locales para
promover la sostenibilidad de sistemas agroalimentarios, soberania alimentaria, bioeconomia y resiliencia climatica.

glojar93@gmail.com. Tel. 300 333 7301
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PRESENTACION CORPORATIVA DE TERRHA.

La Corporacion TERRHA es Entidad Privada sin Animo de Lucro de la Sociedad Civil creada desde el afio 2004 que
puede establecer Convenios de Asociacién con Entidades Territoriales y Publicas acorde con la Ley 489 de 1998
articulo 95° y demas disposiciones reglamentarias, dada su idoneidad y garantia de capacidad técnica, calidad y
oportunidad en el servicio. Permite que las partes desarrollen competencias, capitalicen el conocimiento acumulado;
especialmente cuando TERRHA cuenta con un equipo de expertos, académicos e investigadores que apoyan los
proyectos y su gestion.

Se fortalece el CONTRATANTE y desde el objeto social TERRHA, ha demostrado capacidad para implementar
métodos, técnicas y herramientas pedagdgicas en los procesos de Participacién Ciudadana y ha reflejado en la
comunidad, una buena recepcion del conocimiento y aprendizaje, intercambio de saberes y una comunicacion
inteligente con los habitantes y otros actores estratégicos, asegurando los principios de la planeacion como la
participacion, informacion, capacitacion, consulta y divulgacion o devolucion de resultados.

TERRHA por ser ESAL en su instrumentacion legal y juridica esta controlada por la Gobernacion y la Camara de
Comercio de Medellin, también se cifie a la regulacion de la contratacion, en el marco del Estatuto de la Administracion
Publica, acorde con los principios de Transparencia, Eficiencia y Seguridad. Se protege el Objeto Social Corporativo y
el Interés General del CONTRATANTE como Entidades Territoriales o Publicas; se acuerdan los estandares de los
bienes, servicios y los costos a precios de mercado y en los casos de Cooperacion Técnica y Financiera a precios
sociales y valoracion de los aportes solidarios. Los contratos de apoyo a la gestion publico-privada, también permiten
concurrir y fortalecer las capacidades institucionales, al poner a disposicion los talentos humanos, medios, recursos
técnicos Y logisticos del proyecto, asumir responsabilidades estratégicas de concertacion, operativas y administrativas
delegadas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION Y SERVICIOS.
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La Corporacion TERRHA (corpoterrha@gmail.com) se desempefia en tres areas
misionales o campos estratégicos de accion: Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial,
Habitat y Desarrollo Social, con procesos de innovacion, investigacion y formacion en el
desarrollo con metodologias aplicadas.

El perfil del equipo interdisciplinario es particularmente especial para los servicios de
asesoria, consultoria e investigacion aplicada en Desarrollo Territorial y Gestion Integral
del Habitat. El grupo basico profesional ha estado articulado en los siguientes proyectos
con Universidades y Entidades Publicas desde su génesis. La experiencia certificada
institucional es para los proyectos corporativos a diferencia de la experiencia certificada
de los asociados y profesionales de la entidad.

PROYECTOS EJECUTADOS POR UNIVERSIDADES CON PARTICIPACION DE LAS
ASOCIADAS EN EL MARCO DE CONVENIOS CON EL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

> Proyectos de extensiéon con la Escuela del habitat ALGUNASIMAGENES DE PROYECTOS
CEHAP-UN en convenios con el Area Metropolitana del By i T S
Valle de Aburra, proyecto Criterios Ambientales para la
Vivienda y el Habitat en el Valle de Aburra 2001.

» Convenio interadministrativo de la Escuela del habitat
CEHAP-UN con el Municipio de Medellin DAPM Planes
Corregimentales ECO-2003.

» Convenio interadministrativo de la Escuela del habitat
CEHAP-UN con el Municipio de Medellin DAPM para EIl
Diagnostico Integral de Ciudad para la Equidad DICE
2004- modelo de planeacién participativa en unidades
territoriales de menor dimension.

» Con el Instituto de Estudios Ambientales IDEA-UN en
convenio con la secretaria del Medio Ambiente-2004,
participacion en la coordinacion del componente Agenda
Ambiental de Medellin SIGAM etapas Il y IV.

> Convenio interadministrativo de la Escuela del habitat
CEHAP-UN con el Municipio de Medellin DAPM, en la
coordinacibn metodolégica de La Estrategia de
Participacion Ciudadana en la Revision y Ajuste al POT
de Medellin_2005.

» En la Coordinacion del Plan de Ordenamiento Minero
Ambiental de los Materiales de la Construccion en el
departamento de Cérdoba POMAC 2006, en convenio
celebrado entre la Corporacion Ambiental de los valles
del SinGy San Jorge CVS y la Universidad de EAFIT.

» Formulacién del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres de Medellin por Fenémenos y Escenarios
2016-2026 con la Universidad de EAFIT.

» Formacion en Competencias a Funcionarios vy
Organizaciones Jurisdiccion CORANTIOQUIA 2017.

PROYECTOS EJECUTADOS POR TERRHA Y/O EN  ALGUNASIMAGENES DE PROYECTOS
UNION TEMPORAL CON OTRAS ORGANIZACIONES
Y EN CONVENIO CON MUNICIPIOS.




» Estrategia de Participacion en el Plan Especial de Plan de relle Corregimental de

Proteccion Patrimonial PEPP de Medellin, en Convenio San Sebastidn de Palmitas
de Asociacién del Municipio con la corporacion TERRHA
2006-2007 il de camano syl Médulo

» Diagndstico y Formulacion del Plan de Desarrollo del
Corregimiento de San Sebastian de Palmitas, en
Convenio de Asociaciéon del Municipio con la corporacion
TERRHA 2008

» Participacion en la Formulacion del Plan de Ordenacion y
Manejo Integral de la cuenca de la quebrada la Ayura, en
contrato celebrado por la SMA del Municipio de Envigado
con la Corporacién HOLOS y La Corporacion Ambiental
de la UDEA. 2007.

» Formulacion del Plan Especial Rural -PER- de la Aldea
en el corregimiento de San Sebastian de Palmitas, en
Unién Temporal 2= . A
con la = wpm
Fundacion
HTM_TERRHA
y convenio de
Asociacion con
el Municipio de
Medellin  2007-
2008.
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» Coordinacion del Estudio de Impacto Ambiental de la
Doble Calzada Ancon — Bolombolo con el Consorcio Vial
de Occidente. 2008 EVALTEC Licencia Ambiental Ancén
- Primavera.

> Directrices de Ordenamiento Territorial Rural en Unién
Temporal con la Fundacion HTM_TERRHA 2008.

» Fortalecimiento en ¢
Capacidades de [
Gestion Ambiental y |
Territorial, Dirigida a |
Los Habitantes De La |
Zona 10 De Municipio |
De Envigado
Corporacion Terrha -
Municipio De
Envigado 2010.

» Asesorias en Gestién Integral del Riesgo a 25
Municipios del Departamento Antioquia 2010.
PLEC de Apartad6, simulacién por el escenario de

ALGUNAS IMAGENES DE PROYECTOS



inundacion y publicacién de una cartilla.
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Diagnostico Propositivo y Formulaciéon de los Planes
Especiales de Ordenamiento Corregimental-PEOC-
Palmitas, PEOC de San Cristébal y PER La LOMA
Corporacion Terrha -Municipio de Medellin 2010-2012,
en Convenio de Asociacion TERRHA y Municipio de
Medellin - DAPM.

Estudio de factibilidad del Parque Ecologico
Campesino PEC de San Sebastian de Palmitas, en
Convenio de Asociacion TERRHA y Municipio de
Medellin — DAPM 2011-2012.

Consultoria para la Formulacién y Disefio de
Indicadores de Impacto del Plan de Desarrollo
Departamental de Antioquia 2012-2015. DAPD 2012.

Articulacion del DMI_DVARC, manejo del Suelo Rural,
disefio del corredor Biolégico DITAIRES -
MANZANILLO y PROCEDASs en Consultoria para el
Municipio de Itagli. Ajuste en la delimitacion del
Distrito de manejo Integrado y dos (2) PROCEDAS
para desarrollar competencias y capacidades en las
comunidades locales.

> Actualizacion de INDICADORES Relevantes para el

Seguimiento y Evaluacion de los Planes Estratégicos
Metropolitanos del ABURRA NORTE y SUR en
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cooperacion con la Fundaciéon Social o Fundacioén para el
Desarrollo Integral Local FDIL. 116 indicadores de los 10
municipios del AMVA.

Asesoria en la Formulacion del Plan Estratégico
Territorial del Municipio de Envigado PET. 2014.
Diagnoéstico 'y  Formulacion de los Planes de
Mejoramiento Integral de Barrios MIB en las Zonas 3y 6
del Municipio de Envigado. 2015.

Asesoria en la Formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal del Municipio de Envigado 2016-2019. Proceso
de Consulta Ciudadana, Foros de Ciudad,
Acompafiamiento al DAPM, la Administracién Municipal y
el Consejo de Gobierno.

Direccidon Técnica de la Revision del Esquema de
Ordenamiento Territorial EOT del Municipio de
Guadalupe Antioquia en convenio con la Corporacion
CORPLANES. Dic. 2018 a junio 2019.

Asesoria en el Disefio Estratégico Ambiental y de
Sistemas Territoriales de Infraestructuras de Movilidad y
Servicios Publicos, para el Desarrollo de Buritica, en
cooperacion con la Fundacion Social o Fundacion para el
Desarrollo Integral Local FDIL y el acuerdo marco de
cooperacion con la Continental Gold. Febrero a mayo de
2019.

Direccion Técnica y Ambiental del PBOT del Municipio de
Puerto Berrio Antioquia en convenio con la Asociacion de
Municipios del Norte AMUNORTE. Acompafiamiento en
el proceso de concertacién con la autoridad ambiental
CORANTIOQUIA. Abril a diciembre de 2019.

Asesoria al Municipio de Envigado en la Formulacién
del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 y periodo
2016-2019. acompafiamiento Metodoldgico y Estrategia
de Consulta, Participacion Ciudadana y
Comunicaciones, asi como, en el tramite de debate y
aprobacion ante el H. Concejo, el Disefio Grafico y la
Publicacion. Contrato ENV N°07-09-0207-20 y OTROSI
Resoluciones N°01364-020320 y Res # 1993 del 240320.
De enero a junio 30 del afio 2020.

ALGUNAS IMAGENES DE PROYECTOS




> Consultoria para la Actualizaciéon de la NORMA Basica
del POT del Municipio de Envigado — 2021.
> Consultoria para el Disefio del Programa de B - T .
i i ot ALGUNAS IMAGENES DE PROYECTOS EOT
Legalizacion, Regularizacion Urbanistica Y MONTEBELLO - RURAL - Centros Poblados
Reconocimiento de Edificaciones en Envigado 2022 = e T =T T T

=

» Revision 'y Actualizacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Montebello
EOT 2022-2035. Metodologia y Estrategia de
Consulta y Participacion acompafiamiento en la
Concertacion con Autoridad Ambiental y en la
aprobacion ante el Concejo Municipal, incluido el
apoyo en la Consulta y el Cabildo Abierto. Contrato de

Consultoria de abril de 2021 y otrosi hasta mayo de

> Sistema de Alertas Tempranas SAT en el Rio Buey
Municipio de Montebello veredas Piedra Galana, Las
Mercedes y Gavilan en la parte alta de la cuenca. 2022

» En el marco del Convenio del Municipio con
CORANTIOQUIA.




» Asesoria a la Fundacién Grupo Social - Emprender ‘*E,w.
Region FER Municipio de Algeciras Huila, en la DISTRITOS AGRARIOS || msumx
Revision del EOT y apoyo en la Formacién de iyl
Competencias del Consejo Territorial de Planeacién y el i
H.C.M Concejo Municipal en el tramite de aprobacion. ' ' PAZconla

Junio de 2024 naturaleza 7.

> Participacion como Ponentes en la COP 16 de

Biodiversidad Zona Verde en Cali. “Distritos Agrarios en el
Ordenamiento Territorial y Ambiental, una Estrategia de Transicion
Rural Justa y Sostenible de Los Territorios”. Octubre de 2024.

» Convenio Especial del Fondo EMERGER y TERRHA
Entidad de Apoyo con el al Colectivo de Organizaciones
Sociales de Tamesis: Circuito de Economia Solidaria i
CESTA, Asociaciéon de Mujeres ASOMUTAM, Reserva ELDISTRITO, .
Natural de la Sociedad Civili RNSC Providencia y A(’ROECUmGIu.) '
Polinizadores del Suroeste de Antioquia.

AGROECOL

e

Expesitoras:
Argunecta G

Objeto: “Proteger y Defender el Territorio, los Derechos Sociales y
Colectivos Culturales, Ambientales y Campesinos, de las amenazas de
la mineria y otras actividades extractivistas y de urbanizacion, que
atentan contra el patrimonio biocultural, la permanencia de los
campesinos, la Soberania Alimentaria, el Agua, la Biodiversidad y los
Ecosistemas Estratégicos”.

Construccién colectiva del Distrito
Agroecolégico del Suroeste antioquefio
Asamblea Regional

Lugar: Hall Central de la Julio C. Hernandez

Alcance: “Fortalecimiento de capacidades formativas, deliberativas, Lo Pite Ao s

argumentativas y educativas en las organizaciones sociales,
campesinas, ambientales de base territorial, instituciones educativas,
mujeres rurales, jovenes y nifios, a partir de la generacién de
espacios de comunicacion, difusion y herramientas pedagdgicas de
aprendizaje y didlogo de saberes, sobre la conservacion de la
biodiversidad y transiciones rurales en el marco del Distrito
Agroecoldgico del Suroeste Antioquefio.

> CONVENIO SOLIDARIO No.022-PAF-ATMINAGRI-
CULTURA-CS-812-2024. Suscrito entre el Patrimonio
Autonomo Aliados FINDETER para la asistencia técnica
y administracion de recursos - MADR proyectos
productivos cuyo vocero Yy administrador es
FIDUAGRARIA S.A.y el CONSORCIO TERRHA-CEAM.

Dia: Jueves 24 de abril de 2025
Haora: 9.00 a.m. - 2.00 p.m.

Objeto: “Implementacién de la Figura de Distrito Agrario, en el
Suroeste Antioquefio y El Distrito Minero Productivo en Bajo Cauca,
Incluyendo el Levantamiento y Andlisis de Informacién Primaria con
Comunidades Campesinas”.

Alcance: “Estrategia de Participacién Comunitaria del Suroeste de
Talleres Locales en los 23 municipios, (9) Talleres Territoriales
preparatorios, (3) Talleres Zonales en San Juan, Cartama, Penderisco-
Sinifana y (1) Asamblea Subregional. En el Bajo Cauca, Talleres
Locales en los 6 municipios, (2) Talleres Territoriales preparatorios, (2)
Talleres Zonales en Caucasia y El Bagre; y (1) Asamblea. Documento
de Diagndstico y de Formulacion Estratégica.

Y

Consultoria a la Fundacion Grupo Social -
Emprender Regién FER Municipio de Algeciras Huila
y Fundaciéon de Desarrollo Integral Local FDIL v
BuriticA Antioquia, Estudio Socioecon6mico sobre Distrito Especial Agrominero y Pesquero

Brechas y Barreras en grupos poblacionales vulnerables R e

de mujeres rurales, jévenes entre 14 y 28 afios, victimas,
grupos étnicos, entre otros, para la autonomia financiera
y acceso a medios que mejoren ingresos asociados a
mercados verdes. Octubre 2025 a marzo 2026.



