
PORTAFOLIO DE SERVICIOS
Corporación de Desarrollo

Territorios y Hábitats.
Nit.  830510598_1 Tel. 3007074529 Calle 50 # 43– 91 Oficina 601

Amplia experiencia en Panificación y Gestión del Desarrollo Territorial, Urbano, Rural, 
Regional, Planes de Desarrollo, de Vivienda y Hábitat, Gestión del Patrimonio Natural y 
Cultural,  entre  otros  Planes  Sectoriales  e  instrumentos  de  Ordenamiento  Territorial; 
Planificación  y  Gestión  Ambiental,  Riesgos  de  Desastres  y  Adaptación  al  Cambio 
Climático: Estudios ambientales de impacto y manejo de áreas protegidas, ordenación de 
recursos entre ellos el Agua, Bosques y Biodiversidad; Desarrollo Minero Ambiental, 
enfoque  integral  de  multiamenazas,  vulnerabilidades  y  Sistemas  de  Riesgo 
Socionaturales,  Alertas  Tempranas,  Medidas  de  Adaptación  al  Cambio  Climático; 
Planeación Estratégica, Prospectiva, Sectorial y Gestión Social, Educativa y Formación 
en  Competencias  y  Capacidades;  en  Políticas  Públicas,  Administración  Pública  e 
Investigación aplicada.

MISIÓN La razón de ser corporativa es promover la construcción de alternativas de 
Desarrollo Sostenible con enfoque Humanista y de Derechos, Desarrollo y Ordenamiento 
Territorial a partir del Patrimonio Natural y Cultural, Oportunidades económicas, sociales, 
asentamientos y hábitats urbanos y rurales seguros y saludables; el pleno ejercicio de los 
derechos colectivos o de tercera generación referidos a la ciudad, el espacio público, el 
medio ambiente, la democracia participativa, la promoción de tecnologías apropiadas, 
una economía sostenible basada en el potencial endógeno territorial de la región y la 
localidad.  Concurrir con el Estado y la Sociedad Organizada en el fortalecer elementos de 
identidad y pertenencia con el territorio y la comunidad nacional; enfoque pluricultural, de 
género, generacional y poblacional, aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las 
comunidades,  con énfasis  en etnias y grupos más vulnerables,  empoderamiento de 
sujetos  como el  campesinado y  el  desarrollo  de  capacidades  de  soporte  territorial, 
resiliencia al cambio climático, la construcción de PAZ y competencias institucionales de 
gestión acordes con la diversidad biológica, étnica y cultural del país, así como, el marco 
constitucional y jurídico del Estado Social y Democrático de Derechos ESDD.

VISIÓN Contribuir a la construcción y difusión de una cultura ciudadana que, desde la 
formación, el derecho, la ética y estéticas múltiples, resignifiquen las actuales relaciones 
humanas,  sociales  y  con  la  naturaleza,  potencien  una  racionalidad  ambiental  y  de 
convivencia,  basada en el  reconocimiento  del  otro,  otros y  nosotros,  en valores  de 
cooperación,  solidaridad  y  responsabilidad  individual  y  colectiva.  La  Corporación 
promueve procesos integrales que fortalecen la Inteligencia y Gobernanza Territorial, la 
participación ciudadana y de la sociedad civil en la organización, gestión pública-privada, 
la  investigación  aplicada,  el  desarrollo  de  políticas  públicas,  planes,  programas  y 
proyectos, desde el trabajo interdisciplinario y la perspectiva del desarrollo humano y las 
libertades.
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¿Quiénes Somos? 

Una Corporación sin Ánimo de Lucro ESAL, constituida des el año 2004, con Objeto y Proyección Social,  
amplia  experiencia  en  Políticas  Públicas,  Derechos  Sociales  y  Colectivos,  Procesos  de  Desarrollo, 
Planificación y Gestión; ejercicio de Consultoría, Asesoría e Investigación Aplicada.

Está conformada por docentes, profesionales especializados en diversas áreas de las ciencias y las artes, 
en Estudios Urbano Regionales, socio ambientales y del hábitat que requieren: urbanistas, geólogos, 
antropólogos, sociólogos, trabajadores sociales, forestales y biólogos expertos en Ecología del Paisaje, en 
Ciencias de la Tierra y Medioambiente, hidrología, ingeniería y áreas complementarias como Abogados, 
Economistas,  Prospectivistas,  Sistemas de Información Geográfica -  SIG, Diseñadores Gráficos y de 
Medios  Audiovisuales  entre  otros;  que  participan  y  ejecutan  proyectos  de  investigación  y  servicios 
científico-técnicos, relacionados con el Desarrollo, Planificación y Gestión Pública, Ordenamiento Territorial 
y manejo de recursos naturales, así como, procesos educativos capacitación, formación de competencias y 
desarrollo de capacidades institucionales con actores sociales y en procesos de participación, con enfoque 
de derechos, diferencial poblacional, perspectiva de género, generacional, pluricultural y agroecológico 
para el desarrollo local, regional y nacional.

GLORIA MARÍA CADAVID ARBOLEDA.
Directora Ejecutiva y Representante Legal. Social Fundacional. Arquitecta Especialista en Planeación y Magister en 
Estudios  Urbano-Regionales.  Experiencia  general  y  específica  de  30  años  en  Políticas  Públicas,  Planes  de 
Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo, Planes Estratégicos, Instrumentos de Planificación Intermedia y de 
Detalle,  Desarrollo  Rural,  Vivienda  y  Hábitat,  en  Gerencia,  Coordinación  y  Formulación  de  Proyectos.  Docente 
Catedrática Universitaria de la EIA en Gestión y Procesos Urbanos, en Derecho Urbano de la Universidad de Antioquia 
y en Ordenamiento Territorial en la Universidad Católica del Oriente.
gloria.terrha@gmail.com Tel 300 707 4529.

CLAUDIA VICTORIA RESTREPO MEJÍA.
Geóloga  Especialista  en  Ciencias  de  la  Tierra  y  Medio  Ambiente  y  candidata  a  maestría.  Socia  Fundacional. 
Experiencia general de 20 años y específica en Estudios Ambientales, del Territorio y Riesgos, en Ordenamiento 
Territorial, Ordenamiento Minero Ambiental.
claudia.terrha@gmail.com Tel 314 616 8266.

ELIZABETH ARBOLEDA GUZMÁN.
Antropóloga Magister en Hábitat y candidata a doctorado. Asesora y Socia Honorífica. Experiencia general de 12 años 
en Estudios Sociales, Culturales y de Políticas Públicas, Ordenamiento Territorial, Gestión del Riesgo de Desastres y 
Estudios del Hábitat, Ciudades y Territorios Inteligentes. Docente Universidad De Antioquia y Directora de La Escuela 
del Hábitat CEHAP de la Universidad Nacional sede Medellín
earboleg@gmail.com Tel. 312 289 4133

CONSUELO VALLEJO ARBOLEDA.
Economista Agrícola Asesora y Socia Honorífica. Experiencia general de 30 años y específica de 15 años en medio 
ambiente, áreas protegidas, desarrollo rural y agroecología; en ordenación de cuencas hidrográficas, procesos de 
ordenamiento territorial y ordenación regional, así como, en formación y capacitación con comunidades.
consuelo.vallejo.terrha@gmail.com; musinga@une.net.co Tel 313-615-1212.

DORIS BENITEZ RUBIANO.
Ingeniera Forestal, más de 20 años de experiencia en el Jardín Botánico de Medellín y Fundación Madre Selva, en 
conservación de ecosistemas forestales, restauración ecológica y Desarrollo Rural. Combina la gestión técnica y 
comunitaria, la articulación entre comunidades campesinas, academia y proyectos climáticos, conservación de bosques 
y transiciones agroecológicas.
dorisbenitezr@gmail.com  .   Tel. 300 333 7301

GLORIA JARAMILLO RESTREPO
Ingeniera Química con experiencia en procesos de transición energética y agroecológica, especializada en el diseño e 
implementación de soluciones sostenibles para comunidades rurales, innovación tecnológica y saberes locales para 
promover la sostenibilidad de sistemas agroalimentarios, soberanía alimentaria, bioeconomía y resiliencia climática.
glojar93@gmail.com  .   Tel. 300 333 7301 
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PRESENTACIÓN CORPORATIVA DE TERRHA.

La Corporación TERRHA es Entidad Privada sin Ánimo de Lucro de la Sociedad Civil creada desde el año 2004 que 
puede establecer Convenios de Asociación con Entidades Territoriales y Públicas acorde con la Ley 489 de 1998 
artículo 95º y demás disposiciones reglamentarias, dada su idoneidad y garantía de capacidad técnica, calidad y  
oportunidad en el servicio. Permite que las partes desarrollen competencias, capitalicen el conocimiento acumulado; 
especialmente cuando TERRHA cuenta con un equipo de expertos, académicos e investigadores que apoyan los 
proyectos y su gestión.

Se fortalece el CONTRATANTE y desde el  objeto social TERRHA, ha demostrado capacidad para implementar  
métodos, técnicas y herramientas pedagógicas en los procesos de Participación Ciudadana y ha reflejado en la 
comunidad,  una  buena recepción  del  conocimiento  y  aprendizaje,  intercambio  de  saberes  y  una  comunicación 
inteligente  con los  habitantes  y  otros  actores estratégicos,  asegurando los  principios  de la  planeación  como la 
participación, información, capacitación, consulta y divulgación o devolución de resultados.

TERRHA por ser ESAL en su instrumentación legal y jurídica está controlada por la Gobernación y la Cámara de 
Comercio de Medellín, también se ciñe a la regulación de la contratación, en el marco del Estatuto de la Administración 
Pública, acorde con los principios de Transparencia, Eficiencia y Seguridad. Se protege el Objeto Social Corporativo y 
el Interés General del CONTRATANTE como Entidades Territoriales o Públicas; se acuerdan los estándares de los 
bienes, servicios y los costos a precios de mercado y en los casos de Cooperación Técnica y Financiera a precios  
sociales y valoración de los aportes solidarios. Los contratos de apoyo a la gestión público-privada, también permiten 
concurrir y fortalecer las capacidades institucionales, al poner a disposición los talentos humanos, medios, recursos 
técnicos y logísticos del proyecto, asumir responsabilidades estratégicas de concertación, operativas y administrativas 
delegadas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN Y SERVICIOS. 

¿Qué hacemos?

L1: MEDIO AMBIENTE
GESTIÓN DEL RIESGO 
Y CAMBIO CLIMÁTICO

L2: ORDENAMIENTO 
Y DESARROLLO 

TERRITORIAL

L3: POLÍTICAS PÚBLICAS, 
HÁBITAT Y DESARROLLO 

SOCIAL

La Gente, las 
Comunidades el centro 

de actuación
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La  Corporación  TERRHA  (corpoterrha@gmail.com)  se  desempeña  en  tres  áreas 
misionales o campos estratégicos de acción: Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial, 
Hábitat y Desarrollo Social, con procesos de innovación, investigación y formación en el 
desarrollo con metodologías aplicadas.

El perfil del equipo interdisciplinario es particularmente especial para los servicios de 
asesoría, consultoría e investigación aplicada en Desarrollo Territorial y Gestión Integral 
del Hábitat. El grupo básico profesional ha estado articulado en los siguientes proyectos 
con Universidades y Entidades Públicas desde su génesis. La experiencia certificada 
institucional es para los proyectos corporativos a diferencia de la experiencia certificada 
de los asociados y profesionales de la entidad.

PROYECTOS EJECUTADOS POR UNIVERSIDADES CON PARTICIPACIÓN DE LAS 
ASOCIADAS EN EL MARCO DE CONVENIOS CON EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN.

 Proyectos  de  extensión  con  la  Escuela  del  hábitat 
CEHAP-UN en convenios con el Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá, proyecto  Criterios Ambientales para la  
Vivienda y el Hábitat en el Valle de Aburrá 2001.

 Convenio  interadministrativo  de  la  Escuela  del  hábitat 
CEHAP-UN con el Municipio de Medellín DAPM Planes 
Corregimentales ECO-2003.

 Convenio  interadministrativo  de  la  Escuela  del  hábitat 
CEHAP-UN con el Municipio de Medellín DAPM para El  
Diagnóstico  Integral  de  Ciudad para  la  Equidad DICE 
2004-  modelo  de planeación participativa en unidades 
territoriales de menor dimensión.

 Con el  Instituto  de Estudios Ambientales IDEA-UN en 
convenio  con  la  secretaría  del  Medio  Ambiente-2004, 
participación en la coordinación del componente Agenda 
Ambiental de Medellín SIGAM etapas III y IV.

 Convenio  interadministrativo  de  la  Escuela  del  hábitat 
CEHAP-UN con el Municipio de Medellín DAPM, en la 
coordinación  metodológica  de  La  Estrategia  de 
Participación Ciudadana en la Revisión y Ajuste al POT 
de Medellín_2005.

 En la  Coordinación del  Plan de Ordenamiento Minero 
Ambiental  de  los  Materiales  de  la  Construcción  en  el 
departamento de Córdoba POMAC 2006, en convenio 
celebrado entre la Corporación Ambiental de los valles 
del Sinú y San Jorge CVS y la Universidad de EAFIT.

 Formulación del Plan Municipal de Gestión del Riesgo de 
Desastres  de  Medellín  por  Fenómenos  y  Escenarios 
2016-2026 con la Universidad de EAFIT.

 Formación  en  Competencias  a  Funcionarios  y 
Organizaciones Jurisdicción CORANTIOQUIA 2017.

PROYECTOS EJECUTADOS POR TERRHA Y/O EN 
UNIÓN TEMPORAL CON OTRAS ORGANIZACIONES 
Y EN CONVENIO CON MUNICIPIOS.

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS
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 Estrategia  de  Participación  en  el  Plan  Especial  de  
Protección Patrimonial PEPP de Medellín, en Convenio 
de Asociación del Municipio con la corporación TERRHA 
2006-2007

 Diagnóstico y Formulación del  Plan de Desarrollo del  
Corregimiento  de  San  Sebastián  de  Palmitas,  en 
Convenio de Asociación del Municipio con la corporación 
TERRHA 2008

 Participación en la Formulación del Plan de Ordenación y 
Manejo Integral de la cuenca de la quebrada la Ayurá, en 
contrato celebrado por la SMA del Municipio de Envigado 
con la Corporación HOLOS y La Corporación Ambiental 
de la UDEA. 2007.

 Formulación del Plan Especial Rural -PER- de la Aldea 
en el corregimiento de San Sebastián de Palmitas, en 
Unión  Temporal 
con  la 
Fundación 
HTM_TERRHA 
y  convenio  de 
Asociación  con 
el  Municipio  de 
Medellín  2007-
2008.

 Coordinación del  Estudio  de Impacto Ambiental  de la 
Doble Calzada Ancón – Bolombolo con el Consorcio Vial 
de Occidente. 2008 EVALTEC Licencia Ambiental Ancón 
- Primavera.

 Directrices de Ordenamiento Territorial Rural en Unión 
Temporal con la Fundación HTM_TERRHA 2008.

 Fortalecimiento  en 
Capacidades  de 
Gestión  Ambiental  y 
Territorial,  Dirigida  a 
Los Habitantes De La 
Zona 10 De Municipio 
De  Envigado 
Corporación  Terrha  - 
Municipio  De 
Envigado 2010. 

 Asesorías  en  Gestión  Integral  del  Riesgo  a  25 
Municipios del Departamento Antioquia 2010.
PLEC de Apartadó,  simulación por  el  escenario de 

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS
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inundación y publicación de una cartilla.

 Diagnóstico Propositivo y Formulación de los Planes 
Especiales  de  Ordenamiento  Corregimental-PEOC- 
Palmitas, PEOC de San Cristóbal y PER La LOMA 
Corporación Terrha -Municipio de Medellín 2010-2012, 
en Convenio de Asociación TERRHA y Municipio de 
Medellín - DAPM.

 Estudio  de  factibilidad  del  Parque  Ecológico 
Campesino PEC de San Sebastián de Palmitas, en 
Convenio  de  Asociación  TERRHA  y  Municipio  de 
Medellín – DAPM 2011-2012.

 Consultoría  para  la  Formulación  y  Diseño  de 
Indicadores  de  Impacto  del  Plan  de  Desarrollo 
Departamental de Antioquia 2012-2015. DAPD 2012.

 Articulación del DMI_DVARC, manejo del Suelo Rural, 
diseño  del  corredor  Biológico  DITAIRES  - 
MANZANILLO y PROCEDAs en Consultoría para el 
Municipio  de  Itagüí.  Ajuste  en  la  delimitación  del 
Distrito de manejo Integrado y dos (2) PROCEDAS 
para desarrollar competencias y capacidades en las 
comunidades locales.

 Actualización  de  INDICADORES  Relevantes  para  el 
Seguimiento  y  Evaluación  de  los  Planes  Estratégicos 
Metropolitanos  del  ABURRÁ  NORTE  y  SUR  en 

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS
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cooperación con la Fundación Social o Fundación para el 
Desarrollo Integral Local FDIL. 116 indicadores de los 10 
municipios del AMVA.

 Asesoría  en  la  Formulación  del  Plan  Estratégico 
Territorial del Municipio de Envigado PET. 2014.

 Diagnóstico  y  Formulación  de  los  Planes  de 
Mejoramiento Integral de Barrios MIB en las Zonas 3 y 6 
del Municipio de Envigado. 2015.

 Asesoría  en  la  Formulación  del  Plan  de  Desarrollo 
Municipal del Municipio de Envigado 2016-2019. Proceso 
de  Consulta  Ciudadana,  Foros  de  Ciudad, 
Acompañamiento al DAPM, la Administración Municipal y 
el Consejo de Gobierno.

 Dirección  Técnica  de  la  Revisión  del  Esquema  de 
Ordenamiento  Territorial  EOT  del  Municipio  de 
Guadalupe Antioquia  en convenio  con la  Corporación 
CORPLANES. Dic. 2018 a junio 2019.

 Asesoría  en  el  Diseño  Estratégico  Ambiental  y  de 
Sistemas Territoriales de Infraestructuras de Movilidad y 
Servicios  Públicos,  para  el  Desarrollo  de  Buriticá,  en 
cooperación con la Fundación Social o Fundación para el 
Desarrollo Integral  Local  FDIL y el  acuerdo marco de 
cooperación con la Continental Gold. Febrero a mayo de 
2019.

 Dirección Técnica y Ambiental del PBOT del Municipio de 
Puerto Berrío Antioquia en convenio con la Asociación de 
Municipios del Norte AMUNORTE. Acompañamiento en 
el proceso de concertación con la autoridad ambiental 
CORANTIOQUIA. Abril a diciembre de 2019.

 Asesoría al Municipio de Envigado en la Formulación 
del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 y período 
2016-2019. acompañamiento Metodológico y Estrategia 
de  Consulta,  Participación  Ciudadana  y 
Comunicaciones, así como, en el trámite de debate y 
aprobación ante el H. Concejo, el Diseño Gráfico y la 
Publicación. Contrato ENV Nº07-09-0207-20 y OTROSÍ 
Resoluciones Nº01364-020320 y Res # 1993 del 240320. 
De enero a junio 30 del año 2020.

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS
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 Consultoría para la Actualización de la NORMA Básica 
del POT del Municipio de Envigado – 2021.

 Consultoría  para  el  Diseño  del  Programa  de 
Legalización,  Regularización  Urbanística  y 
Reconocimiento de Edificaciones en Envigado 2022

 Revisión  y  Actualización  del  Esquema  de 
Ordenamiento Territorial del Municipio de Montebello 
EOT  2022-2035.  Metodología  y  Estrategia  de 
Consulta  y  Participación  acompañamiento  en  la 
Concertación  con  Autoridad  Ambiental  y  en  la 
aprobación  ante  el  Concejo  Municipal,  incluido  el 
apoyo en la Consulta y el Cabildo Abierto. Contrato de 
Consultoría de abril de 2021 y otrosí hasta mayo de 
2022.

 Sistema de Alertas Tempranas SAT en el Río Buey 
Municipio de Montebello veredas Piedra Galana, Las 
Mercedes y Gavilán en la parte alta de la cuenca. 2022

 En  el  marco  del  Convenio  del  Municipio  con 
CORANTIOQUIA.

ALGUNAS IMÁGENES DE PARTICIPACIÓN

ALGUNAS IMÁGENES DE PROYECTOS EOT
MONTEBELLO – RURAL – Centros Poblados

EOT MONTEBELLO – URBANO.
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 Asesoría a la Fundación Grupo Social – Emprender 
Región  FER Municipio  de  Algeciras  Huila,  en  la 
Revisión  del  EOT  y  apoyo  en  la  Formación  de 
Competencias del Consejo Territorial de Planeación y el 
H.C.M Concejo Municipal en el trámite de aprobación. 
Junio de 2024.

 Participación  como  Ponentes  en  la  COP  16  de 
Biodiversidad Zona Verde en Cali. “Distritos Agrarios en el  
Ordenamiento  Territorial  y  Ambiental,  una Estrategia  de  Transición  
Rural Justa y Sostenible de Los Territorios”. Octubre de 2024. 

 Convenio Especial del Fondo EMERGER y TERRHA 
Entidad de Apoyo con el al Colectivo de Organizaciones 
Sociales  de  Támesis:  Circuito  de  Economía  Solidaria 
CESTA, Asociación de Mujeres ASOMUTAM, Reserva 
Natural  de  la  Sociedad  Civil  RNSC  Providencia  y 
Polinizadores del Suroeste de Antioquia. 

Objeto: “Proteger y Defender el Territorio, los Derechos Sociales y  
Colectivos Culturales, Ambientales y Campesinos, de las amenazas de 
la minería y otras actividades extractivistas y de urbanización,  que  
atentan  contra  el  patrimonio  biocultural,  la  permanencia  de  los  
campesinos, la Soberanía Alimentaria, el Agua, la Biodiversidad y los  
Ecosistemas Estratégicos”. 

Alcance: “Fortalecimiento de capacidades formativas, deliberativas,  
argumentativas  y  educativas  en  las  organizaciones  sociales,  
campesinas, ambientales de base territorial, instituciones educativas,  
mujeres  rurales,  jóvenes  y  niños,  a  partir  de  la  generación  de 
espacios de comunicación, difusión y herramientas pedagógicas de 
aprendizaje  y  diálogo  de  saberes,  sobre  la  conservación  de  la  
biodiversidad  y  transiciones  rurales  en  el  marco  del  Distrito  
Agroecológico del Suroeste Antioqueño.

 CONVENIO  SOLIDARIO  No.022-PAF-ATMINAGRI-
CULTURA-CS-812-2024.  Suscrito  entre  el  Patrimonio 
Autónomo Aliados FINDETER para la asistencia técnica 
y  administración  de  recursos -  MADR  proyectos 
productivos  cuyo  vocero  y  administrador  es 
FIDUAGRARIA S.A. y el CONSORCIO TERRHA-CEAM.

Objeto:  “Implementación  de  la  Figura  de  Distrito  Agrario,  en  el  
Suroeste Antioqueño y El Distrito Minero Productivo en Bajo Cauca,  
Incluyendo el Levantamiento y Análisis de Información Primaria con  
Comunidades Campesinas”.

Alcance: “Estrategia de Participación Comunitaria del Suroeste de  
Talleres  Locales  en  los  23  municipios,  (9)  Talleres  Territoriales  
preparatorios, (3) Talleres Zonales en San Juan, Cartama, Penderisco-
Sinifaná  y  (1)  Asamblea  Subregional.  En  el  Bajo  Cauca,  Talleres  
Locales en los 6 municipios, (2) Talleres Territoriales preparatorios, (2)  
Talleres Zonales en Caucasia y El Bagre; y (1) Asamblea. Documento  
de Diagnóstico y de Formulación Estratégica.

 Consultoría  a  la  Fundación  Grupo  Social  – 
Emprender Región FER Municipio de Algeciras Huila 
y  Fundación  de  Desarrollo  Integral  Local  FDIL 
Buriticá  Antioquia,  Estudio  Socioeconómico  sobre 
Brechas y Barreras en grupos poblacionales vulnerables 
de mujeres rurales, jóvenes entre 14 y 28 años, víctimas, 
grupos étnicos, entre otros, para la autonomía financiera 
y acceso a medios que mejoren ingresos asociados a 
mercados verdes. Octubre 2025 a marzo 2026.

Registro de Participación en la Asamblea del Suroeste
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